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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

КАДЕТСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ 

«1-й ДАГЕСТАНСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС 

 ИМЕНИ ГЕНЕРАЛ-ПОЛКОВНИКА Г.Н. ТРОШЕВА» 

(МБОУКШИ «ДКК 1») 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 

–  Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

–  Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

–  Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

–  Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией». 

–  Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-

827. 

–  Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

–  Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента 

от 09.05.2017 № 203. 

–  Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

–  Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения 

России». 

–  Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

–  Паспорт национального проекта «Образование». 

–  Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 
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спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

–  Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

–  Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации». 

–  Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

–  Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

–  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413"». 

–  Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

–  Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

–  Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

–  Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

 поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. , 

№ ПК-1вн. 

–  Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 №370 Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования (зарег. 12.07.2023 №74223). 

–  Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 №371 Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования (зарег. 12.07.2023 №74228). 

–  Письмо Департамента проектной деятельности и развития 

региональных систем образования Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25.10.2024 №02-859 о проведении 

самодиагностики общеобразовательных организаций с 
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использованием автоматизированного сервиса в рамках 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России». 

–  Постановление № 188 от 12 мая 2023 г. "Об утверждении 

государственной программы Республики Дагестан «Развитие 

образования в Республике Дагестан»" 

 

Цель  

 

1.  Создание образовательной среды кадетской школы, 

направленной на развитие у учащихся устойчивых гражданских 

позиций, духовности, готовности служению Отечеству на 

военном и гражданском поприще, на основе обеспечения равных 

условий для каждого обучающегося в соответствии с учетом его 

потребностей. 

2.  Создание мотивирующей развивающей образовательной 

среды, обеспечивающей качественное образование, 

соответствующее требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов, тенденциям развития экономики, 

современным потребностям общества в воспитании граждан 

Российской Федерации. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 

- Повышение качества образования, расширение 

информационно-образовательного и событийного пространства 

корпуса, как необходимого условия для повышения 

конкурентоспособности корпуса на рынке образовательных 

услуг г. Махачкалы, Республики Дагестан и Российской 

Федерации в целом. 

- Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

- Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

- Интеллектуальное, культурное, физическое и духовно- 

нравственное развитие кадет, их адаптация к жизни в условиях 

современного общества. 

- Совершенствование условий для сохранения и укрепления 

здоровья кадет и коллектива корпуса, развитие физической 

культуры и интереса к спорту, формирование основ здорового 

образа жизни на основе формирования личной мотивации. 

- Совершенствование системы дополнительного образования и 

внеурочной деятельности, отвечающей задачам мотивирующей 

развивающей образовательной среды, повышению успешности и 

конкурентоспособности выпускников корпуса, реализации 

образовательных и социально-культурных запросов общества, 
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задачам социально- экономического развития Российской 

Федерации. 

- Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост 

профессиональной компетентности и личностных достижений 

педагогов и воспитателей корпуса, реализацию их 

интеллектуально-творческого потенциала, развитие 

профессиональных качеств у всех сотрудников корпуса. 

- Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

- Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

- Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 

- Реализация современных образовательных программ, 

обеспечивающих достижение предметных, метапредметных и 

личностных образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации и профессиональной деятельности в 

условиях современной экономики. 

- Развитие спортивной инфраструктуры корпуса и расширение 

спектра предоставляемых образовательных услуг, 

способствующих укреплению здоровья и всестороннего   

совершенствования физических качеств. 

- Совершенствование организационной структуры и культуры. 

Внедрение в деятельность корпуса современных стандартов 

управления, финансового менеджмента, кадрового менеджмента, 

стратегического управления и маркетинга. 

- Функционирование системы воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60 процентов. 

- Включение в систему дополнительного образования школы 95 

процентов учащихся. 

- Прохождение обучения по программам, связанным с классным 

руководством 100 процентов классных руководителей. 

- Функционирование в школе эффективной системы мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- Увеличение на 35 процентов числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 
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- Увеличение финансирования организации на 30 процентов за 

счет дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

- Отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

 

Сведения о разработчиках 

 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители). 

Директор – Муртазалиев А.М., заместитель директора по 

учебной работе – Загирова О.А., заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе – Кожушко С. И., заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе – Гасанова Н.М. 

 

Период реализации 2024-2028 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

 Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024 г – май 2025 г.)  

 

– Анализ выполнения программы развития МБОУ КШИ 

«ДКК  1» за предыдущий период. 

– Проблемно-ориентированный анализ самодиагностики 

соответствия проекту «Школа Минпросвещения России». 

– Подготовка и корректировка локальных актов: 

• Положение об Управляющем совете ОО 

(Часть 4 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", Федеральные 

государственные образовательные стандарты общего 

образования) 

• Программа развития ОО, приказы "О разработке 

Программы развития ОО", "Об утверждении 

          Программы развития ОО"  

(Пункт 7 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации") 

• Порядок разработки и утверждения ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств в ОО  

(Пункт 3 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации") 

• Положение об индивидуальном учете результатов 

освоения обучающимися образовательных программ в ОО, 

Положение о портфеле/портфолио достижений обучающихся ОО 

(Пункт 11 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в 
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Российской Федерации", Федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования) 

• Положение о сетевой форме реализации образовательных 

программ в ОО  

(Статья 13, ст. 15, п. 7 ч. 1 ст. 34 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к 

рекомендациям письма № ИР170/17) 

• Порядок доступа работников ОО к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности 

( Пункт 7 ч. 3 ст. 47 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям 

письма № ИР-170/17) 

– Определение стратегии и тактики развития школы. 

– Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации программы. 

– Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО (общешкольное 

родительское собрание, классные родительские собрания). 

II этап – реализация 

(сентябрь 2025 г.-2027 г.) 

 – Реализация мероприятий подпроектов по каждому 

направлению ШМР дорожной карты программы развития: 

• «Совершенствование системы управления школой»  

• «Создание условий перехода на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных направлений развития 

ШМР»  

• «Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов» 

• «Повышение уровня вовлеченности родителей в 

образовательный и воспитательный процесс школы» 

• «Повышение эффективности системы дополнительного 

образования» 

- Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

– Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности. 

– Совершенствование механизмов реализации программы 

развития. 
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- Организационно-методическое и нормативно-правовое 

сопровождение реализации программы развития. 

III этап – обобщающий 

(январь – май 2028 г.) 

 

– Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий. 

– Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития.  

– Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

программы. 

– Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий. 

– Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития; 

– Определение целей, задач и направлений развития МБОУ КШИ 

«ДКК 1» на следующий период. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные 

средства. 

Контроль реализации 

 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития:  

•  Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей 

(ежеквартально). Ответственный – директор.  

•  Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы 

(ежеквартально). Ответственный – заместители директора по УВР 

•  Анкетирование родительской общественности (ежеквартально). 

Ответственный – заместители  директора по УВР 

•  Отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственный – директор.  

Отчетная дата – май каждого года.  

• По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации Программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ КАДЕТСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ «1-й 

ДАГЕСТАНСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС ИМЕНИ ГЕНЕРАЛ-

ПОЛКОВНИКА Г.Н. ТРОШЕВА» (МБОУКШИ «ДКК 1») 

2. Дата создания (основания) ОО  – 30.06.1999 г. 

3. ИНН: 0541025323 

4. Учредитель - МКУ "Управление образования" Администрации г. 

Махачкалы 

5. Сведения о лицензии (№ 74 от 09.03.2011г). 

6. Информация о месте нахождения ОО: 367026, Республика Дагестан, г. 

Махачкала, ул. А. Исмаилова, 23.  

7. Контакты:  

Телефон: 8(872) 263-74-48 

Email: mkou_kshi@e-dag.ru  

Сайт корпуса:  

                 https://sh-int-dkk-1-maxachkala-r82.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

 

Количество обучающихся на 2024-2025 учебный год 306 человек  

ООО – 283 

СОО – 23 

Из них детей с ОВЗ – 0. 

Из них детей – инвалидов – 0. 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 

Система управления в школе представляет вертикально- 

горизонтальную модель. Управление осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Непосредственное руководство школой осуществляет 

директор и несет ответственность за происходящее в образовательном 

учреждении.  

 

Структура образовательной организации включает: 

1. Административный блок, представленный директором и 

заместителями по основным направлениям деятельности: 

- образовательная: заместители директора по учебно-воспитательной 

работе; 

- финансово-экономическая, хозяйственная: заместитель директора по 

административно-хозяйственной деятельности; 

- обеспечение безопасности: заместитель директора по безопасности. 

2. Высшие органы коллегиального и общественного управления, 

имеющие тот или иной правовой статус: 

mailto:mkou_kshi@e-dag.ru
https://sh-int-dkk-1-maxachkala-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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- Педагогический совет.  

- Общее собрание работников. 

 

С целью реализации образовательных программ, совершенствования 

методического и профессионального мастерства педагогических 

работников, обеспечения современных требований к обучению и 

воспитанию обучающихся, стимулирования творческой инициативы, в 

структуре управления функционируют 5 методических объединений. 

Руководят работой объединений назначенные директором наиболее 

авторитетные и квалифицированные педагогические работники. 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

- образовательная программа основного общего образования 

(нормативный срок обучения - 5 лет),  

- образовательная программа среднего общего образования 

(нормативный срок обучения - 2 года). 

 

В 10-11 классах реализуется профильное обучение (универсальный 

профиль). Предпрофильная подготовка обучающихся осуществляется, в 

основном, через взаимодействие с учреждениями начального и среднего 

профессионального образования, взаимодействия с воинскими частями 

и предприятиями в форме экскурсий, бесед, тестирования и т.д. 

 

В начале 2024-2025 уч. года разработаны дополнительные 

общеразвивающие программы по следующим направлениям  

внеурочной деятельности: 

1. Информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности (по реализации 

воспитательных мероприятий): 

- «Разговоры о важном» 

- «История государственной символики РФ и РД» 

- «История кадетских корпусов» 

- «Патриоты России» 

- Школьный музей (поисково-исследовательская деятельность) 

2. Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся: 

- «Россия – мои горизонты» 

- «Есть такая профессия» 

3. Занятия по формированию функциональной грамотности  

обучающихся: 

          - «Функциональная грамотность»  

           - «Смысловое чтение» 

          - «Финансовая грамотность» 

4. Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных  и 

социокультурных потребностей обучающихся (дополнительное 

изучение отдельных учебных предметов): 
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         - «Олимпиадное движение» 

         - «Практическая биология» 

         - «География Дагестана» 

         - «История родного края» 

         - «История Великой Отечественной войны» 

 5. Занятия, направленные на развитие личности, её способностей, 

самореализации обучающихся, удовлетворение их социальных 

интересов: 

         - Проектная мастерская (исследовательская деятельность) 

         - Творческое конструирование 

         - Школьный Спортивный клуб «Миротворец» 

 6. Занятия по организации деятельности ученических сообществ: 

         - Школьный театр «Горец» (творческая деятельность) 

         - Школьный медиацентр 

         - ВПК (военно-патриотический клуб) 

 

Все на бюджетной основе. 

 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

 - информационно – коммуникационная технология; 

 - технология развития критического мышления;  

 - проектная технология; 

 - личностно ориентированная технология;  

 - технология развивающего обучения;  

 - здоровьесберегающие технологии; 

 - технология проблемного обучения; 

 - игровые технологии; 

 - квест-технология; 

 - модульная технология; 

 - технология творческих мастерских;  

 - кейс – технология; 

 - технология интегрированного обучения; 

 - педагогика сотрудничества; 

 - технологии уровневой дифференциации. 

 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса, имеются: 

• классные кабинеты – 12; 

• компьютерный класс – 1;  

• кабинет английского языка  - 1;   

• кабинет родного языка – 1;  

• библиотека – 1;  

• столовая на 100 посадочных мест; 

• кабинет  социального педагога; 

• кабинет психологической разгрузки; 
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• учительская; 

• воспитательская – 2; 

• спортивный минизал -1. 

 

Классные кабинеты оснащены мультимедийными проекторами, в том 

числе: 

• один компьютерный класс с интерактивной доской; 

• библиотека с интерактивной доской. 

 

На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок, медкабинет и 

спортивный минизал. 

 

На территории Школы: 

- асфальтированная площадка (плац); 

- игровые площадки (баскетбол, волейбол, минифутбол); 

- турник, брусья. 

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

• официальный сайт МБОУКШИ «ДКК 1»; 

• электронный журнал ЭОД РИС «Моя школа»; электронные 

портфолио учащихся и педагогов. 

• электронные образовательные ресурсы; 

• официальные страницы мессенджеров ВК «Сферум»; 

• социальные сети: Telegram-канал, ВК. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

 

В 5-11 классах: 5 –дневная учебная неделя.  

Обучение ведется в одну смену. 

В учебном году четыре четверти. 

Форма обучения – очная. Сформировано 12 классов-комплектов, 

средняя наполняемость которых – 30 чел. 

Продолжительность урока 40 мин.  

Начало уроков – не ранее 9 ч. 00 м. 

Продолжительность учебного года для обучающихся уровней 

основного, среднего общего образования составляет не менее 34 недель 

без учета государственной итоговой аттестации в 9-х, 11-х классах. 

Режим деятельности школы-интерната осуществляется по распорядку 

дня.  

 

Сведения о работниках 

ОО 

 

Общее количество работников - 72 

Количество педагогических работников - 43 человек. 

Количество учителей – 19 

Количество воспитателей - 20 

Количество специалистов: 

педагоги-психологи - 2  
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социальные педагоги – 1 

педагог-библиотекарь – 1 

педагог-организатор – 1; 

педагог-организатор ДП -1;  

руководитель физвоспитания -1; 

музыкальный руководитель – 1 

 

Число педагогов, в том числе:  

Мужчин - 13 чел., 30,2 % 

Женщин – 30 чел., 69,8 % 

 

Стаж пед. работы:   

до 5 лет – 4 чел., 9,3 % 

6-10 лет – 10 чел., 23,2 % 

11-15 лет – 6 чел., 14,0 % 

16-20 лет – 3 чел., 7,0 % 

более 20 лет – 20 чел., 46,5 % 

 

Возраст педагогов:   

до 29 лет – 5 чел., 11,6 %  

30-39 лет – 12 чел., 28,0 % 

40-49 лет – 8 чел., 18,6 % 

50-55 лет – 5 чел., 11,6 % 

старше 55 лет – 13 чел., 30,2 % 

средний возраст педагогов: 51,2 

 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) - 0 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам):  

Почетный работник общего образования РФ – 6 чел., 14 % 

Количество работников, имеющих государственные награды -  0 

Доля работников с высшим образованием – 54 чел., 75 % 

Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию: 

высшую – 6 чел., 14 % 

первую – 6 чел., 14 % 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0 

Иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО, 

молодые специалисты и т. д.) – 0 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения 

о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и неполных семей. 

МБОУКШИ «ДКК 1» осуществляет тесную взаимосвязь с социальными 



14 
 

партнерами: 

 - ГИБДД 

 - Участковым инспектором кадетского корпуса 

 - Инспекторами ПДН 

 - Специалистами КДН и ЗП 

 - Сотрудниками прокуратуры 

 - Сотрудниками МРО УФСКН 

 - Общеобразовательными школами района 

 - Советом ветеранов 

 - Органами опеки и попечительства 

 - Органами социальной защиты населения, службой занятости 

населения 

  

Социальный партнёр: 

 - Патриотический клуб «Тебе доверяет Родина» 

 - 102-я бригада ОБрОН Войск национальной гвардии РФ 

 - Бригада военно-морских кораблей 

 - ГУ МЧС по РД 

 - Специализированная пожарно-спасательная часть по тушению 

крупных пожаров ФГКУ «Отряд ФПС по РД» 

 - г. Буйнакск: 134-ая мотострелковая бригада МО РФ 

Содержание совместной деятельности: 

- Участие в мероприятиях и конкурсах патриотической направленности. 

- Обучающие семинары. Встречи. Экскурсии. 

 

Социальный партнёр: 

- Штаб «Юная Армия» 

Содержание совместной деятельности: 

- Мероприятия в рамках деятельности РДШ, Юнармии, отряда 

волонтёров. 

 

Социальный партнёр: 

- Центральная библиотека им. Р. Гамзатова 

- Детская и юношеская библиотека им. Н. Юсупова 

- Исторический парк «Россия – моя история» 

Содержание совместной деятельности: 

- Тематические мероприятия на базе библиотеки, парка.  

- Организация и проведение интеллектуальных игр и конкурсов. 

 

Социальный партнёр: 

- Центр военно-патриотического воспитания молодёжи «Авангард» 

Содержание совместной деятельности: 

- Занятия: знакомство подрастающего поколения с передовыми 

технологиями оборонной промышленности, улучшение физической 

подготовки юношей. 
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Социальный партнёр: 

- Музей истории МВД по РД 

- Национальный музей РД им.А.Тахо-Годи 

- Музей боевой славы 

Содержание совместной деятельности: 

- Участие в акциях, экскурсии 

 

Социальный партнёр: 

- ГБПОУ РД «Автомобильно-дорожный колледж» 

- ПОУ «Колледж ГО и ЧС» 

- Учебный центр УФСИН по РД 

- Учебный центр ОМОН МВД по РД 

Содержание совместной деятельности: 

- Тематические сообщения на классных и общешкольных родительских 

собраниях, на классных часах. Дни открытых дверей. 

 

Социальный партнёр: 

- ДДТ: «Национальный танец» 

- Музыкальная школа № 5: «Игра на народном музыкальном 

инструменте Агач-кумуз» 

- Музыкальная школа № 5: «Игра на народном музыкальном 

инструменте  Домбыр» 

- ДОСААФ РД: парашютный спорт, пулевая стрельба 

Содержание совместной деятельности: 

- Организация проведения занятий на базе Школы 

 

Социальный партнёр: 

- МБУ ДО ДЮСШ 

Содержание совместной деятельности: 

- Проведение муниципальных этапов спортивных соревнований в  

рамках «Президентских состязаний», «Президентских спортивных игр». 

- Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК.  

- Организация спортивных мероприятий. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 

2022 год 

- Городской конкурс «Лучший ученик года-2022»: победитель в 

категории 5-6 классы, Гаджиев Мухаммад. 

- Городская викторина «Орлица дагестанской поэзии»: творчество Фазу 

Алиевой, Диплом 3 степени, Нурмагомедов Рамазан. 

- НПК «Творчество юных - 2022», Диплом 3 степени, Зайнулабидов 

Магомед. 

- Городской интеллектуальный турнир, приуроченный 5-й годовщине со 

дня основания Исторического парка «Россия – моя история», Диплом II 

степени (2 место) Адамов Магомед, Батыров Тимур, Гаджиев Ибрагим, 

Гаджиев Мухаммад, Джамалитдинов Дауд. 
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- Х городская олимпиада по музыке среди уч-ся 6-7 классов, Грамота,  

1 место, Гаджиев Ибрагим. 

- Муниципальный этап XXVIII Республиканской научной конференции 

молодых исследователей «Шаг в будущее» в номинации «Теория и 

история русской литературы», Диплом III степени, Амиралиев Эльдар 

(призёр) 

- Республиканский конкурс на лучший плакат антинаркотической 

направленности «Я выбираю жизнь» среди детей-учащихся 

специализированных учебных заведений Республики Дагестан, Диплом-

2 место Тахиров Абдурашид, Диплом-2 место Алибеков Велибег. 

- Городской конкурс «Мне ль тебе, Дагестан мой былинный, не 

молиться, тебя ль не любить…», посвящённый 90-летию Фазу Алиевой. 

Диплом II степени. 

- Городской конкурс театрализованных представлений на родных 

языках, посвящённый творчеству Ф. Алиевой и А. Абу-Бакара. 

(«Притчи Фазу Алиевой» на родном (русском) языке»)  Диплом III 

степени. 

- Республиканский отборочный этап Всероссийских соревнований по 

футболу среди сборных команд кадетских корпусов 2010 г.р., Диплом - 

1 место, команда учащихся 5 классов. 

- Муниципальный этап конкурса: Всероссийский конкурс юных 

инспекторов движения «Безопасное колесо – 2022», Грамота-2 место, 

команда учащихся 5 класса . 

- Финал Регионального этапа Всероссийской военно-спортивной игры 

«Победа» (г. Каспийск), Диплом 3 степени, команда учащихся 9-а (5 

чел.) и 9-б (3 чел.) классов. 

- Городские соревнования на первенство военно-патриотического клуба 

«Тебе доверяет Родина»: разборка и сборка АКМ, грамота-1 место, 

Назаров Арсен. 

- Победитель конкурса «Подтягивание» военно-спортивной игры 

«Кадетское братство» среди кадетских учреждений, посвящённая 

памяти героев СВО, Диплом I степени, Омаров Хизри; Диплом I степени 

по разборке и сборке АКМ, Назаров Арсен; Диплом I степени по 

нормативу №1, Девлетукаев Юсуф. 

- Военно-спортивная игра «Кадетское братство» среди кадетских 

учреждений, посвящённая памяти героев СВО, Диплом II степени. 

- Спартакиада призывной молодёжи г. Махачкалы по разборке и сборке 

автомата, Грамота - 1 место, Назаров Арсен. 

 

2023 год. 

- Городской конкурс на лучшее исполнение внепрограммных 

произведений дагестанских авторов на родных языках «И если завтра 

мой язык исчезнет, то я готов сегодня умереть…», Диплом-3 место, 

Нестуров Салман. 

- Республиканский творческий дистанционный конкурс, посвящённый 

90-летию со дня рождения народной поэтессы Дагестана Фазу Алиевой, 
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номинация «Графический роман», Призёр, Диплом, 2 место, Расулов 

Аликадир. 

- XXV Республиканская НПК учащихся «Творчество юных», Диплом III 

степени / секция: язык и литература, Расулов Аликадир 

- Республиканская НПК учащихся «Путь к успеху» /ДГУНХ, Диплом III 

степени / секция: русск. язык, Мамедов Тамерлан; Диплом I степени / 

секция: литература, Расулов Аликадир; Диплом III степени / секция: 

литература, Айдемиров Байсангур. 

- Городской конкурс «Лучший ученик года – 2023», Диплом III степени, 

Расулов Аликадир. 

- Городская профориентационная квест-игра «Твоя профессия – твоё 

будущее», Грамота-2 место, Магомедов Далгат, Нурмагомедов Арсен, 

Нурмагомедов Рамазан, Хидирбейов Мурад, Сагитов Салман. 

- Городской конкурс чтецов "Белые журавли", Призёр, 2 место (Расул 

Гамзатов на аварском языке "Мой народ"), Нестуров Салман. 

- Региональный этап Всероссийского конкурса инновационных 

экономических проектов "Мои зелëные СтартАпы", Диплом 1 степени, 

Макатов Халидин. 

- Городской конкурс «Мне ль тебе, Дагестан мой былинный, не 

молиться, тебя ль не любить…», посвящённый 100-летию Расула 

Гамзатова, Диплом II степени. 

- Муниципальный этап XIX Республиканской научной конференции 

молодых исследователей «Шаг в будущее», Диплом III степени, Расулов 

Аликадир (призёр). 

- Городской конкурс театрализованных представлений на родных 

языках, посвященный столетию великого поэта Расула Гамзатова,                               

2 место (аварский язык). 

- XI Открытая Республиканская математическая олимпиада "Пифагор" 

/Махачкала, Диплом III степени, призёр, Лодин Вячеслав. 

- Первенство г.Махачкалы по легкоатлетическому 4х-борью по 

программе "Шиповка юных": Грамота- 3 место (бег-1км) Тахиров 

Абдулрашид, Грамота; 3 место (прыжок с разбега) Магомедов Магомед; 

Грамота, 2 место (метание мяча) Мирзаметов Амир. 

- Городские соревнования в рамках военно-патриотического 

мероприятия "Дагестанцы - герои России": Разборка и сборка АК 74: 

грамота, 1 место, Сутаев Рамазан; Поднятие гири 16 кг: грамота, 2 

место, Тупаков Ислам; Надевание противогаза: грамота, 3 место, 

Девлетукаев Юсуф; Снаряжение магазина АК 74: грамота, 3 место, 

Рурухмаев Махмуд. 

- Чемпионат города по армрестлингу, 2 место Абдулаев Руслан, 2 место 

Гаджиев Темирлан, 3 место Вахидов Магомед (левая рука). 

- Городские соревнования в рамках военно-патриотического 

мероприятия "Дагестанцы - герои России", проводимые военно-

патриотическим клубом "Тебе доверяет Родина", 1 место Сутаев Рамазан 

(разборка и сборка АК 74); 2 место Тупаков Ислам (поднятие гири 16 

кг); 3 место Девлетукаев Юсуф (надевание противогаза). 
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- Первенство г. Махачкалы по легкоатлетическому кроссу в 

общекомандном зачёте среди юношей – 1 место Тахиров А., 

Абдурагимов Г., Расулов М., Коркмасов Д., Ахмедханов А. 

- Международный конкурс исполнительского мастерства «Вдохновение. 

Осень-2023», Диплом: Лауреат 1 степени 

Номинация: инструментальный жанр; ансамбль. 

Ансамбль кумузистов: Пирмагомедов Эльдар, Кеннаев Заур, 

Абдуразаков Исмаил. 

- Городские соревнования ВПК «Тебе доверяет Родина», посвящённые 

82-й годовщине победы Советских войск под Москвой , 1 место по 

дисциплине «Поднятие гири 16 кг» Тупаков Ислам; 

1 место по дисциплине «Выполнение норматива 1, надевание 

противогаза» Сутаев Рамазан. 

 

2024 год 

- Муниципальный этап республиканского конкурса среди учащихся 

школ города в семи номинациях  произведений дагестанских авторов «И 

если завтра мой язык исчезнет, то я готов сегодня умереть», Диплом I 

степени в номинации "Аварский язык", Магомедов Магомед. 

- Муниципальный этап региональной олимпиады школьников по 

родному языку (аварский язык), Диплом 2 степени, призёр, Ухумалиев 

Шамиль. 

- Муниципальный этап региональной олимпиады школьников по 

родному языку (даргинский язык), Диплом 3 степени, призёр, 

Пирмагомедов Эльдар. 

-   Всероссийский конкурс исследовательских работ и проектов 

педагогов и обучающихся образовательных организаций РД «Науки 

юношей питают» /финальный этап, Диплом II степени в предметном 

направлении «Зарубежная литература», Нурмагомедов Арсен. 

- Региональный этап ВсОШ по ОБЖ, Диплом призёра, Сутаев Рамазан. 

-  Муниципальный этап 13 Всероссийского конкурса юных чтецов 

прозаических произведений "Живая классика - 2024" / гимназия №28. 

Грамота в номинации «Лучший голос»: произведение Марины 

Дружининой "Лекарство от контрольной ", Чернавин Денис. 

-   Научно-практическая конференция «II Гамзатовские чтения», 

приуроченная к 225-летию А.С.Пушкина и 155-летию С.Стальского, 

Диплом 1 степени в номинации «Творчество писателей глазами детей 

(иллюстрации к произведениям А.С. Пушкина, С. Стальского, Р. 

Гамзатова)», Нурмагомедов Арсен. 

-  Городской конкурс чтецов среди учащихся школ города, посвященный 

творчеству народного поэта Дагестана - Сулеймана Стальского, 3 место, 

аварский язык; Магомедов Магомед. 

- Научно-практическая конференция «Творчество юных» 2024 г., 

Диплом 1 степени, секция: зарубежная литература. Расулов Аликадир; 

Диплом III степени, секция: язык и литература. Адамов Магомед. 
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- Отборочный этап Республиканской олимпиады им. П.Л.Чебышёва, 

призёры - Задворкин Денис, Лодин Вячеслав. 

- Городской конкурс «Лучший ученик года – 2024», Диплом 1 степени, 

Лодин Вячеслав. 

- Республиканский смотр-конкурс знамённых групп «Равнение на флаг», 

Диплом МОН РД II степени. 

- Городской вокальный конкурс военно-патриотической песни «Поклон 

тебе, солдат России», Диплом, 3 место. 

- Муниципальный этап юннатского конкурса "День птиц", 2 место. 

- Муниципальный этап Всероссийской военно-патриотической игры 

«Зарница 2.0» Движения Первых, 1 место- команда средней группы 

ДКК-1, 1 место - старшая группа. 

- Республиканская Акция «Пост №1»: Почётный караул к несению 

«Вахты Памяти», организованная Министерством по делам молодежи 

РД совместно с «Движением Первых» и «Бессмертным полком», 1 место 

- Зональный этап Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 

2.0». Команда ДКК-1 (старшая группа) -1 место. Команда ДКК-1 

(средняя группа) - 2 место. 

- Городской конкурс стихов «Белые журавли», посвящённый Расулу 

Гамзатову, Тагиров Ш. – занял 2 место. 

- IV Региональная олимпиада школьников по обществознанию 

Жамавов Рамазан – победитель 

Адамов Магомед – призер 

Батыров Тимур – призер 

- Муниципальный городской конкурс «Золотая осень», II место. 

- Городской конкурс антинаркотических антибригад «Школа-за 

здоровый образ жизни». Номинация 3: видеопрезентация рисунков 

плакатов, 2 место. 

- Муниципальный конкурс литературно-музыкальных композиций на 

родных языках «Мне ль тебе, Дагестан мой былинный, не молиться, тебя 

ль не любить?» I место. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 
проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 
привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 
других образовательных 

организаций для 

организации 
профильного обучения, 
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обучения по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 
программ (одна 

программа реализуется 

несколькими 
педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 
определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 
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учебным планам. персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 
материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 
подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 
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персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 
нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 
и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 
материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 
уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 
финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 
системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

 Актуализация 
требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 
индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 



24 
 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

работников). 
 Проведение 

самообследования 
ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 
учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения 
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педагогов на курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-
управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 
обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка 

расписания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 
с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 
организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 
профессионального 
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образования), 

использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 
общего образования 

к организации 

профильного 
обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  
профессиональной 

ориентации и   

предоставление 
возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные 
и творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения получения 

образования и 
дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных 
Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 
программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 
соответствии с 
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требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 
соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 
индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 
образования (на базовом 

или углубленном 

уровне), 

дополнительные 
учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к 

реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-
экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 
(содержание учебных 
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предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 
образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 
развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных 
учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональных 
знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 
образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 
(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 
для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 
способностей и 

возможностей, 

познавательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 
основанием для 
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разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 
содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 
образовательным 

потребностям и 

интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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(ЭОР) из федерального 

перечня 
«Знание» 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 
параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 
изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 
обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 
изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 
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отдельных предметов 

для интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 
среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 
выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 
обучающихся и их 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
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родителей (законных 

представителей). 
образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 

личного 

образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования 
и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 
практики 

взаимозачета 

результатов, 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 

образовательных 
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полученных в иных 

организациях. 
результатов. 

Недостаточная 
работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 
по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных 

(материально-

технических, 
информационных) 

условий для 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 
программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 

способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в 
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организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 
вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 
организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных учебных 
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предметов. Создение 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных Да 1 Магистральное Функционировани   
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процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 
оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

направление 

«Знание» 
е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 
качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 
измерительных 

материалов, включение в 
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измерительные 

материалы заданий в 
формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 
кодификаторами 

проверяемых 

требований к 
результатам освоения 

основной 

образовательной 
программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 
основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  

проведение тренинга по 
заполнению бланков 

ОГЭ. 
 Организация проведения 

в течение учебногогода 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 
динамики результатов. 

 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 
контроля успеваемости, 



38 
 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору 
формулировок заданий 

ОГЭ, по решению 

типовых заданий в 
формате ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 
консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 
оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 
обучающихся,  

разработка 

индивидуального плана 
подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно  Обеспечение  
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эффективное 

управление 
образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 
планируемых 

результатов 

освоения 
образовательных 

программ.   

разработки, анализа и 

реализации 
образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 
результатов. 

 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 
реализации 

образовательных 

программ, принятие 
управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 
деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 
талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 
профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и 
результатов реализации 

образовательных 

программ и  коррекция 
организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 
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образовательной 

деятельности в 
общеобразовательной 

организации с 

привлечением 

участников 
образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 
персональных задач 

развития в организации 

образовательной 
деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и реализации  
индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 
переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 
деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах  
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организации 

образовательной 
деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников на курсах 

повышения 

квалификации по 
совершенствованию 

предметно-

методических 
компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 
региональной 

предметной комиссии 

при проведении 
государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам основного 
общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 
работниками 

эффективных 

современных 
образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 
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мер морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по мотивации 

обучающихся к 
успешному 

завершению 

основного общего 
образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной 

деятельности на 

учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 
дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 
потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 
родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 
получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 
обучающихся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 
контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение в 
измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 
проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 
кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 
основной 

образовательной 

программы среднего 
общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 
предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ЕГЭ. 
 Организация проведения 

в течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ 
динамики результатов. 
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 Прогнозирование 

результатов ЕГЭ по 

предмету на основе 
итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 
диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций 
по разбору 

формулировок заданий 

ЕГЭ, по решению 

типовых заданий в 
формате ЕГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 
оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 
неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 
индивидуального плана 

подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-
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педагогического 

сопровождения 
выпускников по 

подготовке к ЕГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 
управление 

образовательной 

организацией в 
части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 
освоения 

образовательных 

программ.  

 Обеспечение  

разработки, анализа и 

реализации 
образовательных 

программ для 

достижения 
запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 
реализации 

образовательных 

программ, принятие 
управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 
образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 
талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 
самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и 
результатов реализации 

образовательных 

программ и  коррекция 
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организации 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 
общеобразовательной 

организации с 

привлечением 
участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 

образовательной 
деятельности; 

организация 

своевременной 
разработки и реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 
переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

обеспечении 

эффективной 
подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 
деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
 Внедрение методологий 
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менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 
образовательной 

деятельности 

обучающихся по 
подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 
повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-
методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 
подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 

предметной комиссии 
при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 
образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 
современных 

образовательных 
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технологий, форм и 

методов обучения при 
подготовке к ЕГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по мотивации 
обучающихся к 

успешному 

завершению 

среднего общего 
образования и 

получению аттестата 

о среднем общем 
образовании.  

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 
учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 
дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 
образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и 

особыми 
образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 
родителями по 

актуальности успешного 
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завершения среднего 

общего образования и 
получения аттестата о 

среднем общем 

образовании. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
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уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
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обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 
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олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
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проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение 
определения 

потребностей, 

направлений и 
ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 
образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 
общеобразовательной 

организации с 

участниками 
образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 
самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
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производственной среды 

с целью 
профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 
форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 
организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 
образования для 

привлечения 

недостающих 
образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 
образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 
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координация 

социального партнерства 
с местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 
спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий 
для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 
и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме. 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 
разработки  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательно

й организации по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Разработка/корректировк

а программы/проекта, 

направленного на 
обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 

ресурсных условий 
(кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. 
обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 
обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-
психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
условий для повышения 

психолого-

педагогической 
компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 
педагогических 

работников, 

обучающихся, их 
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родителей (законных 

представителей) 
основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики 

инклюзивного 
образования (курсы 

повышения 

квалификации, 
вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 
проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-
педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 
физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 
поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом  особенности 

их психофизического 
развития. 

Отсутствие 

психологической 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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службы в 

общеобразовательно
й организации, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов). 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 
и др.). 

 Привлечение 

психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

из других 
образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
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административного 

контроля за 
соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 
соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

Данное 

направление 

деятельности не 

организовано 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

администрированию 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 



61 
 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

деятельности 

общеобразовательно
й организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся): 

- назначение/замена 
ответственных за 

доступность 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья обучающихся); 

- регулярное обновление 
информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 
размещение на 

официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с 
родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 
общеобразовательной 

организации, 

публикаций 
педагогических 
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работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 
своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 
повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-
личностных 
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компетенций 

(предметные, 
методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 
решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 
образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 
проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 
т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 
образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 
продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 
методическое 
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сопровождение 

педагогических 
работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 
реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 
внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 
индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 
ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 
его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 
развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 
территориальные 
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предметные/межпредмет

ные объединения, 
сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 
педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 
образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 
достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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наркотических средств. 

(критический показатель) 
23 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

24 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен
ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

25 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

26 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 
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образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

Несформированност

ь организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 
команды. 
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Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-

технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 
общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная  Организация 
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работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных клубов.  

деятельности по 

проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 
физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 

спортивных клубов. 
27 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

28 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
29 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

30 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 
мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 
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необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений ГТО. 

31 Доля обучающихся, 

охваченных 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

«Творчество» 

32 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 
внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 
организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 
по воспитательной 
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директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательно
й организации в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательно

й организации. 

работе в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 
обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 
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высокотехнологичного 

оборудования для 
реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 
сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, 
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привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 
программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 
соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 
дополнительного 
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образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 
детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 
планирование 

мероприятий. 
33 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
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организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 
образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 
по образовательным 

программам высшего 

образования по 
специальностям и 

направлениям 

подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 
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технологическим 

кружком, и успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
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ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 
деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
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 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 
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направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой функции 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 
потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 
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дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 
интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 
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образования. 
 Разработка программы 

технологического 
кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 
форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 
представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 
деятельности. 

Не определен 

формат организации 

кружка технической 
направленности на 

базе 

образовательной 
организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 
в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 
общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 
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материально-

техническими 
ресурсами. 

общеобразовательной 

организации кадровыми 
и материально-

техническими 

ресурсами. 
34 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

35 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального 
нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса 
к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
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Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 
стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 
сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточных 

профессиональный 

уровень для 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 
квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 
профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 
конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
среднего 

профессионального 

образования для 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников к участию 
обучающихся в 
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 
обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 
участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия обучающихся 
образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 
(или) творческих 

конкурсах, 
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мероприятиях в 

соответствии с  
федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей 
с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 
учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 
учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 
образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 
внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 
подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

36 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 
работев по вопросам 
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ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

выполнения трудовой 

функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 
и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 
кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 
работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение 
обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 
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программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

организации для 

обеспечения сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 
(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 
кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 
части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

 Планирование при 
разработке программ, 

реализуемых в сетевой 



93 
 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 
региона и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 
организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 
заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в 
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соответствии с целями и 

задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

37 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированнос

ть системы 
внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировк

а план внеурочной 

деятельности на основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 
творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 
по созданию единого 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 
объединений. 
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образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательно

й организации для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 
Не созданы условия 

для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-

технических условий 

для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
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журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 
посредством 

рационального 

использования 
школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 
и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 
творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 
организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  
объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 
представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимули
рования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 
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журнал) и др.). 
38 Функционирование 

школьного театра 
 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 
порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых функций 
по созданию единого 

образовательного 

пространства, 
включая создание и 

функционирования 

школьного театра.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для  

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного театра. 
Невключенность 

театральной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную 

образовательную 
программу, включив 

театральную 

деятельность как форму 
реализации программ 

учебных предметов и 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

театральной тематике 
(по профилю «школьный 

театр») для 
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обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

Отсутствие 

школьного театра 

как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные театры", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусств по 
привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 
дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

театр». 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
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образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

театральной 

деятельности. 
 Определение 

направления 
деятельности 

театрального коллектива 

в соответствии с целями 
и задачами 

образовательной 

организации, 
интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Разработка 

дополнительных 
программ 

художественной 

направленности по 
направлению 

«Театральное 

творчество». 
 Обеспечение внесения 

школьного театра во 
Всероссийский реестр 

школьных театров. 
Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы 

школьного театра. 

 Организация сетевой 

формы реализации 
программы школьного 

театра на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
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программы, в 

соответствии с целями и 
задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участие 

организаций культуры и 
искусства, 

физкультурно-

спортивных и иных 
организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

программе школьного 
театра. 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 
школьного театра. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 
школьного театра. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 
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помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования. 

Отсутствие 

оборудования для 

функционирования 
школьного театра. 

 Обеспечение 

материально-

технических условий 

для реализации 
программы, организации 

функционирования 

школьного театра. 
Отсутствие 

педагогов, ведущих 

театральные кружки 

и студии. 

 Привлечение 
специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования, студенты 
старших курсов 

театрального вуза, 

артисты театра и т.п.) 
для работы в 

театральных кружках, 

студиях. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 
образования по 

направлению 

«Искусство театра». 
 Внесение изменений в 
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штатное расписание, 

введение должностей 
педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 
образования детей и 

взрослых». 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 

выявления кадровых 

потребностей ; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки; 
привлечения молодых 

специалистов и 

педагогов 
дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

театр»; обучение (в том 
числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) 
педагогических 

работников разработке, 

реализации программы, 

организации 
функционирования 

школьного театра. 
39 Функционирование Функционировани 1 Магистральное Школьные   
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школьного музея е школьного музея направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
40 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

41 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

42 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

43 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

44 Использование 

государственных символов 
при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

45 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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47 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

48 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

50 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 
как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 
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занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 
организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 
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Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-
технического 

оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 
программы 

краеведения и 

школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 
деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 
краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 
туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 
программ краеведения и 

школьного туризма: - 
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реализация программ 

урочной и внеурочной 
деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 
школьному туризму; - 

организация 

профильных 
каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 
краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-

партнерами, 

курирующими 
программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 
административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
52 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации летних 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

управленческой команды 

в части организации 
летних тематических 

смен в школьном лагере. 
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тематических смен в 

школьном лагере.  
Не сформирована 
система 

воспитательной 

работы школы в 
летний период.  

 Анализ системы 

воспитания в школе в 
летний период. 

 Включение 

деятельности по 

оздоровлению детей в 
Устав образовательной 

организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 
воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и сетевого 
взаимодействия.  

 Проведение 
мониторинга условий 

внешней среды для 

реализации программ 
тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям 

(законным 
представителям), не 

предоставляется 

право выбора 
системы и места 

организации своего 

досуга в 

 Проведение 
мониторинга интересов 

и запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 
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каникулярное время.  
Не обеспечиваются 

условия для 
организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи 

материально-

технического оснащения 
для организации 

школьного лагеря (с 

привлечением 
спонсоров). 

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-
психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 
 Обеспечений 

привлечения 
обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 
выбору тематики 

школьного лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 
среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 
школьному лагерю. 

 Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий 
в летнем школьном 

лагере. 
 Обеспечение включения 

в комплексно-целевую 
программу каникул 

организацию летних 
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тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение 

функционала 

сотрудников, 

задействованных в 

работе летнего 
школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 
программ в школьном 

лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 
структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 
Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение 
специфики, 

направленности 

тематической смены 
школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 
мероприятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 
53 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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Движение первых «Воспитание» волонтерское 

движение 
55 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

58 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

59 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

60 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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61 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

62 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

63 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

64 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

«Профориентация

» 

68 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 
использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии 
одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 
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образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 
рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 
родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 
обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 
функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 
основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  
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мониторинга 

востребованных 
профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 
труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 
обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректиров
ки программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 
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профессиональному 

обучению по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

70 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, 

включающую: 

назначение 
ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий 
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для подготовки 

обучающихся к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет
ение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 
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обучающихся к участию 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 
целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 
раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 
«Успех каждого 

ребенка» национального 

проекта «Образование». 
73 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

74 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

75 Развитие системы Да 1 Ключевое условие Методическое   
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наставничества 

(положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

77 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 
с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 
получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 
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по организации 

проведения 
диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 
направленных на 

профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 
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мероприятий по 

выявлению 
профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 
числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 
обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 
диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 
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диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 
(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 
открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 
выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
79 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 
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различными 

структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 

предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 
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работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 
административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 
педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 
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компетенций: 

предметных, 
методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 
повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников для 

повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 
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контроля за 

организацией 
деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, 

направленных на 
повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

Не менее 50%   
педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

 Проведение 

мониторинга обучения 
педагогических 

работников 
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по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 
программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы 
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с педагогами о 

необходимости обучения 
по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 
задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 
использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 
и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
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повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 
педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию 

инструментов ЦОС. 
82 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 
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педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания 

региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 
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работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 
организацией обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
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мотивации к обучению 

по дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
83 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

84 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 
один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 
программ 

углубленного 

изучения предмета, 
профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 
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суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования 

региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 
задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
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профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильно

го обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 
подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильно
го обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильно
го обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация обучения 
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учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию  
углубленного/профильно

го обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 
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Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией обучения 
и созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологиипо 
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дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
85 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 
мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 
занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 
положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 
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педагога в 

необходимости участия 
в конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 
педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 
активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 
развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 
года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 
работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 
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методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 

потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 
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работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
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профессиональному 

конкурсу. 
86 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение 

методического 
сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 
и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 
уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 
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видов наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 
традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк 
успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 
распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
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олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 
работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули
рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 
профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 
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в СМИ и т.п.). 
87 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

88 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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90 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 
выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 
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числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

92 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

93 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

94 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и 

иное) 
95 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

98 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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профилактике 

девиантного 
поведения 

99 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

0 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
1 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

2 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 
документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 
числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 



153 
 

показатель) общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частична
я разработка ЛА 

документов по 

использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 
применении 

электронного обучения, 

дистанционных 
образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 
подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 
просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 
включение всех 

педагогов и 

управленческого 
персонала школы к 
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использованию единого 

доступа к 
образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 
методик, как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 
программ. 

Недостаточный 

уровень технической 
подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 
рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 
обучающихся, 

позволяющих 

использовать 
оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 
образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 
информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 
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подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 
знакомы с 

функциональными 

возможностями 
ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками  

Методических 
рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 
ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 
разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 
проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 
творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 
взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 
навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 
цифровых технологий. 

Невключенность в  Обеспечение в рабочих 
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рабочие программы 

учебных предметов 
видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

программах учебных 

предметов, учебных 
курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 
использования  

электронных 

(цифровых) 
образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 
материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 
электронные 

библиотеки, 

виртуальные 
лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 
ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленными в 
электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 
содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 
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Неприятие 

родителями и 
некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 
влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 
обучения. 

10

3 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации 

процессов внутри 

образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 
платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 
образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 
регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 
платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 
 Проведение 

методических семинаров 
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педагогических 

работников по 
использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

и обучающих 

практикумов для 
педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 
обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 
применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 
используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

 Внесение  
соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 
представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 
На официальном 

сайте не размещена 
информация об 

 Размещение на 

официальном сайте  
информации об 
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использовании 

ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 
рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 
участниками 

образовательных 

отношений. 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 
рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных 

отношений. 

Руководство 
образовательной 

организации не 

осуществляет с 
использованием 

функциональных 

возможностей 
Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 
(размещение 

документов, 

информирование 
участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 
совещаний, 

педагогических 

советов, 
родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение 

использования в 
управленческом 

процессе   

образовательной 
организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 
участников 

образовательных 

отношений, проведение 
рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 
и др.). 

Педагогические  Обеспечение 
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работники не 

организуют 
коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 
(законными 

представителями) с 

использованием 
доступных 

функциональных 

возможностей 
профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

организации 

педагогическими 
работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием 
доступных 

функциональных 

возможностей профиля 
Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 
чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 
представителями), 

проведение 

родительских 
собраний, 

организация 

сетевого 
взаимодействия и 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 
работниками 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 
(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение 

родительских собраний, 
организация сетевого 

взаимодействия и др.). 
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др.) не используют 

возможности 
Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 
онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 
просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 
учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 
сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 
секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 
классов, учебных групп, 

в том числе групп, 

сформированных из 
педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также групп 
по интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 
педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество  Внесение в ПФХД ОО 
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интернет-

соединения. 
расходов, связанных с 

улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 
административного 

контроля. 
10
4 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 
по развитию 

материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 
организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 
привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие 

цифровой модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения 
России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 
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вычислительной 

техники, программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 
хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 
мультимедийной 

техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 
«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические требования, 
приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, 
транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 
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поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 
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документа. 
Не осуществляется 

административный 
контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 
оборудования. 

Коррекция плана 

административного 
контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных 

областей, указанных 

во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 
процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 
процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются  Изучение Методических 
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рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

образовательным 

программам. 

рекомендаций по 

организации 
использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного 

образования и 

обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. 
Коррекция плана 

административного 

контроля. 
10

5 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 
использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией 
организация 

обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией. 
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Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

10

6 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

7 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10

8 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

10
9 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

11

0 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 
деятельность 

управляющего 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 
управляющего совета. 
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совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 
предусмотренный 

уставом 

образовательной 
организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 
документами. 

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 
мере возложенные 

на него функции.  

 Изучение опыта 

успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 
ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия 
решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентность 

членов 
управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 
образовательной 

организации 

(программа развития 
образовательной 

организации, 

образовательная 
программа); прав и 

 Обучение членов 
управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 
образовательной 

организации (программа 

развития 

образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего совета. 
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3.2. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников, обновился учительский 

состав. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в 

общеобразовательной организации – «Школе Минпросвещения России». 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию 

и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 

Полный уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих практик системы 

образования Российской Федерации. 

 

обязанностей членов 

управляющего 
совета. 
Недостаточный 

уровень 

информированности 
о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 
связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 
информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 
обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 
контроля принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 
решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании 
состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в 

том числе путем 

внесения необходимых 
изменений в ЛА. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Базовый уровень, 20 баллов Средний уровень, 30 баллов 

2 Воспитание Средний уровень, 18 баллов Высокий уровень, 19‒21баллов 

3 Здоровье Средний уровень, 18 баллов Высокий уровень, 21баллов 

4 Творчество Средний уровень, 21 баллов Высокий уровень, 25 баллов 

5 Профориентация Средний уровень, 12 баллов Высокий уровень, 12‒14 баллов 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень, 17 баллов Высокий уровень, 27 баллов 

7 Школьный климат Высокий уровень, 17 баллов Высокий уровень, 16‒18 баллов 

8 Образовательная среда Средний уровень, 15 баллов Высокий уровень, 16‒21 баллов 

 
Наиболее полно развиты следующие направления: «Школьный климат», «Воспитание», «Профориентация», «Образовательная среда». По 

остальным направлениям выявлены дефициты. 

Всего МБОУКШИ «ДКК 1» набрала по самодиагностике 138 балла (средний уровень), на момент окончания срока реализации Программы 

развития планируется набрать 162 балла (высокий уровень). 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы условия для 

реализации ФГОС ООО и 

ФГОС СОО. 

Ежегодное анкетирование 

Родителей свидетельствует об 

удовлетворенности 

деятельностью ОУ. 

Расписание, урочная и 

Низкий процент 

педагогов, имеющих 

высшую и первую 

категории. Отсутствие 

штатной единицы - 

методист. 

Отсутствуют формы сетевого 

взаимодействия. 

Готовность педагогов 

к повышению 

квалификации и 

использованию в 

своей 

деятельности ЭОР. 

Согласование 

подходов к оценке 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА. 

Удаленность от 

областного центра. 

Период 

демографического 
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внеурочная  

деятельность, кабинеты, 

оборудования соответствуют 

СанПИНам. 

Сплоченный педагогический 

коллектив. Процент педагогов, 

прошедших курсы повышения 

квалификации за последние 

три года – 100 %.  

Повышение доли учащихся, 

принимающих участие в 

школьном и муниципальном 

этапе ВОШ. 

 Полная обеспеченность 

учебниками. 

образовательных 

результатов для 

повышения 

объективности. 

спада. 

Неблагоприятная 

социальная среда – 

отсутствие рабочих 

мест, большой 

процент семей 

«группы риска». 

Воспитание Система воспитания построена 

на традиционных школьных 

мероприятиях и реализации 

социально-значимых 

проектов. Успешная 

реализация программ детской 

активности. Наличие в школе 

ставки Советника по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. Реализуется 

программа воспитания по всем 

направлениям. В рамках 

внеурочной деятельности 

реализуется курс «Разговоры о 

Неоднородность условий 

семейного воспитания; 

Отсутствие полной 

штатной единицы - 

заместителя директора 

по воспитательной     работе. Большая загруженность педагогов и учащихся школы.   Снижение 

Снижение 

активности обучающихся. 

Недостаточное включение 

педагогов в реализацию 

новых воспитательных 

проектов. 

Регулярное 

повышение 

квалификации 

классных 

руководителей. 

Расширение связей с 

общественностью, поиск 

социальных партнеров 

школы. 

Недостаточное 

финансирование. 

Отсутствие активной 

позиции 

родительского 

сообщества. 

Несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной 

неуспешности. Влияние 

внешней среды 

(терпимость социума к 

вредным привычкам) и 
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важном» в 5 - 11 классах. 

Создано первичное отделение 

«Движение первых», 

проводятся воспитательные 

мероприятия и акции. 

социальных сетей на 

поведение подростков. 

Изменение социально- 

экономической 

ситуации. 

Здоровье Работа педагогического 

коллектива направлена на 

формирование экологической 

культуры, здорового и 

безопасного образа жизни. 

Реализуется стратегия 

безопасного поведения, 

ведется организация здорового 

питания. Традиционно 

проводятся Дни здоровья, 

физкультурно- спортивные 

мероприятия: ГТО, турниры 

по мини- футболу, легкой 

атлетике, лыжным гонкам. 

Отсутствие  спортивного 

зала. 

Открытие спортивного 

клуба. 

Совершенствование 

спортивной 

инфраструктуры. 

Участие обучающихся 

на региональном этапе 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

Высокая конкуренция 

с учреждениями 

дополнительного 

образования в области 

спорта. 

Высокая учебная 

нагрузка школьников и 

педагогов. 

Кадровый дефицит, 

дефицит финансовых 

средств для оплаты 

труда педагогов 

дополнительного 

образования в области 

физической культуры и 

спорта. 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 направлениям. 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(также ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

Действует театральная студия. 

Высокий процент охвата 

Недостаточный уровень 

профессиональной 

компетенции педагогов 

дополнительного 

образования. 

Участие на 

муниципальном этапе, 

на региональном этапе 

всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад. 

Период 

демографического спада.  
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обучающихся дополнительным 

образованием. 

Профориентация Педагоги навигаторы 

(пройдена программа 

переподготовки). Реализация 

программ «Россия – мои 

горизонты» и проекта «Билет в 

будущее». Реализация 

предпрофильной подготовки с 

8 класса и профильного 

обучения в 10-11 классах. 

Трудности с с 

профессиональным 

самоопределением детей. 

Организация 

профессиональных 

проб. Вовлечение 

родителей в 

профориентационную 

деятельность школы. 

Сетевое 

взаимодействие с 

социальными 

партнёрами. 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся. 

Недостаток 

квалифицированных 

педагогических кадров 

для организации 

предпрофессиональных 

классов. 

Дефицит финансовых 

средств для оплаты 

труда педагогов. 

Учитель. Школьная 

команда 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации – 

100%. Выстроена  система 

методической работы, 

направленная на повышение 

педагогического потенциала. 

Функционирует школа 

наставничества. Созданы 

механизмы морального и 

материального 

стимулирования педагогов. 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов физики, 

русского языка, 

английского языка; 

необходимость 

привлечения внешних 

совместителей по 

причине отсутствия 

собственных 

специалистов. 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

 

Наличие 

высокоскоростного 

интернета. 

Возможность повышать 

квалификацию на 

курсах  с использованием 

ДОТ. 

Удаленность. от областного центра. 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров. 
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Школьный климат Наличие педагога-психолога в 

образовательной организации. 

Отсутствие специальных 

тематических зон. 

Организация работы 

школьной службы 

медиации. 

Неблагоприятная 

социальная среда – 

отсутствие рабочих 

мест, большой 

процент семей 

«группы риска». 

 

Образовательная среда Наличие локальных актов, 

регламентирующих 

ограничение использования 

мобильных телефонов. 

Использование педагогами 

школы информационно - 

коммуникативной 

образовательной платформы 

«Сферум». 

Отсутствие школьного 

библиотечно- 

информационного центра. 

Недостаточная 

осведомленность 

педагогов с 

функциональными 

возможностями ФГОС 

«Моя школа». 

Наличие 

высокоскоростного 

интернета. 

Безопасный доступ к 

информационно- 

коммуникативной сети 

Интернет. 

Отсутствие источников 

дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие 

заинтересованности 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся   в подключении в ФГИС 

«Моя школа». 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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о
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1 Знание Сетевая 

форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

2024-

2008 

Выявление 

организаций 

для 

заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых 

договоров 

Нормат

и 

вно- 

правово 

е 

Директор, 

Заместитель 

директора  

по УР 

договор Наличие 

договора 

Олимпиадн 

ое 

движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

2024-

2008 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям 

и 

для участия в 

олимпиадно

м 

движении. 

 Заместитель 

директора  

по УР 

Учителя- 

предметник

и 

Количест 

венный 

показател 

ь участия 

и 

призовых 

мест в 

олимпиад 

ах 

Количествен 

ный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 
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Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиадам. 

Проведение 

мероприятий 

по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам.  

2 Воспитание «Современ 

ная школа» 

Повышение 

уровня 

вовлеченности 

родителей в 

образовательны 

й процесс за 

счет 

привлечения их 

к 

профориентаци

онной, 

проектной и 

воспитательной 

работе школы и 

проведения 

совместных 

мероприятий 

Сформирован 

уклад 

общеобразова

тельной 

организации и 

воспитывающ

ая среда, 

ориентирован

ная на 

формирование 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичности, 

духовно- 

нравственной 

культуры на 

основе 

2024

-

2008 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

«Семья и 

школа» 

Нормат

ивно- 

правово 

е 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

советник 

директора 

по 

воспитанию 

Доля 

родителе 

й 

(законны 

х 

представи 

телей), 

вовлечен 

ных в 

управлен 

ие 

образоват 

ельным 

процессо 

м и в 

проведен 

ие 

учебно- 

Мониторинг 

участия в 

воспитатель

ных 

мероприя 

тиях 
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российских 

традиционных 

духовных и 

культурных 

ценностей 

воспитате 

льных 

мероприя 

тиях не 

менее50% 

3 Здоровье «Современ 

ная школа» 

Разработка 

общешкольной 

программы/прое 

кта по 

организации 

просветительски 

х мероприятий 

по ЗОЖ, 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

Разработана и 

реализуется 

комплексная 

программа 

«Здоровья» 

2024

-

2008 

Разработка 

общешкольн

ой 

программы 

/проекта по 

организации 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, 

профилактик

е курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств. 

1. 

Нормати 

вно- 

правово 

е  

2. Матер 

иально- 

техниче 

ское 

3. 

Кадрово 

е 

Директор Охват 

просветит 

ельскими 

мероприя 

тиями в 

области 

ЗОЖ – 

100% 

обучающ 

ихся 

Мониторинг 

участия в 

спортивных 

мероприятия 

х 

Профосмотр 

(состояние 

здоровья 

школьников 

и педагогов) 

4 Творчество Подпрогра 

мма 

1. 

«Современ 

ная школа» 

Подпрогра 

мма 

- Обеспечение 

разнообразия и 

доступности 

дополнительно

го образования 

с учетом 

потребностей и 

Договоры о 

сетевом 

взаимодейст

вии с 

ВУЗами и 

колледжами, 

а также 

2024-

2008 

Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

1. 

Нормат

ивно- 

правово 

е 

2.Матер 

иально- 

Директор, 

Заместитель 

директора 

по УВР 

договор Наличие 

договора 
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2. «Успех 

каждого 

ребенка» 

возможностей 

детей. 

- Организация 

сетевой формы 

реализации 

образовательн

ых программ и 

программ 

дополнительно

го образования 

предприятия

ми города и 

иными 

социальными 

партнерами. 

форме. 

Обновление 

методов в и содержания дополнительно го образования детей  в 

соответстви

и с их 

образователь

ными 

потребностя

ми и 

индивидуаль

ными 

возможностя

ми, 

интересами 

семьи и 

общества. 

техниче 

ское 

5 Профориента

ция 

Подпрогра 

мма  

«Современ 

ная школа» 

Расширение 

возможностей 

социального 

партнёрства 

для реализации 

профильного и 

предпрофессио

нального 

обучения 

школьников и 

обеспечения 

конкурентоспо

собности 

Договоры о 

сетевом 

взаимодейств

ии с ВУЗами 

и 

колледжами, 

а также 

предприятия

ми города и 

иными 

социальными 

партнерами 

Организовано 

2024-

2008 

Повышение 

мотивации 

обучающих

ся в 

посещении 

занятий   по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

1. 

Матер

иально

- 

технич

еское 

2. 

Кадрово 

е 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Доля 

старшекл

ассников 

(10-11 

класс), 

обучающ 

ихся в 

предпро

фессиона

льных 

классах 

– не 

менее 

Профорие 

нтационная 

диагностика 

школьников. 

Мониторинг 

трудоустрой

ства 

выпускни 

ков. 
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выпускников. профильное и 

предпрофесси

ональное 

обучение, 

предпрофиль

ная 

подготовка на 

основе 

единой 

модели 

профориента

ции 

направленны

х на 

профориента

цию. 

Организация 

встреч 

обучающихс

я с 

представител

ями рабочих 

профессий.   и служащих; 

Посещение 

обучающими

ся и 

родителями 

(законными 

представител

ями) дней 

открытых 

дверей 

50% 

Количес

тво 

новых 

договоро

в с 

социальн 

ыми 

партнера 
ми – не 

менее 2 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Эффектив 

ная команда» 

1. Проведение 

самодиагности

ки в 

образовательной 

организации, 

определение 

уровня 

соответствия 

модели 

Осуществляет

ся 

комплексная 

поддержка и 

развитие 

личностных и 

профессионал

ьных 

компетенций 

2024-

2008 

Использова

ние 

методологи

й 

менторства и наставничества для 

персонифиц

ированной 

помощи 

педагогичес

Нормат

ивно- 

правовое 

Кадров

ое 

Финанс

овое 

Заместитель 

директора 

по УР 

Не менее 

30% 

педагого

в 

вовлечен

ы в 

систему 

наставни 

чества 

Диагностика 

ИКУ 
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«Школа 

Минпросвещен

ия России». 

2.Управленчес

кий анализ и 

проектировани

е условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвещен

ия России» с 

учётом 8 
магистральных 

направлений. 

педагогически

х работников 

(непрерывное 

профессионал

ьное 

развитие, 

наставничест

во, адресная 

помощь и 

сопровожден

ие) и 

максимальное 

использовани

е потенциала 

каждого 

члена 

команды. 

ким 

работникам 

в 

составлении и реализации учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуаль

ных учебных 

планов, 

ИОМов. 

7 Школьный 

климат 

Подпрогра 

мма  

«Современ 

ная школа» 

Проектирование 

и создание зоны 

отдыха, 

креативных 

пространств 

для педагогов и 

школьников 

(трансформируе 

мое 

пространство, 

архитектурная 

Сформирован 

уклад 

общеобразоват 

ельной 

организации 

и 

воспитывающ

ая среда, 

ориентирован

ная на 

формирован

2024-

2008 

Обеспечени

е 

диверсифик

ации 

уровней 

психолого- 

педагогичес

кого 

Сопровожде

ния 

(индивидуа

Матер

иально

- 

технич

еское 

 

Кадрово 

е 

Директор, 

Заместитель 

директора 

по УР, 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

Доля 

педагогов

, охваченн 

ых 

системой 

стимулир 

ования и 

социальн 

ой 

поддержк 

и – не 

НОКО 
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доступность). ие 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичност

и, духовно- 

нравственной 

культуры на 

основе 

российских 

традиционны

х духовных и 

культурных 

ценностей 

льный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации) 

менее 

20% 

8 Образователь

ная среда 

Подпрогра 

мма  

«Современ 

ная школа» 

1. Создание 

условий 

образовательно

го 

пространства и 

равных 

условий для 

каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономических 

факторов. 

2.Инновационна 

я деятельность 

Обеспечена 

доступность 

качественного 

общего 

образования 

для 

достижения 

стабильно 

высоких 

образовательн 

ых 

результатов на 

основе лучших 

образовательн 

ых практик, в 

2024-

2008 

Обеспечение 

организации 

педагогичес

кими 

работникам

и 

коммуникац

ионного 

взаимодейст

вия с 

обучающими

ся, их 

родителями 

(законными 

представител

Нормат

ивно- 

правов

ое 

 

Материа 

льно- 

техниче 

ское 

Директор Доля 

педагого

в, 

являющи 

хся 

членами 
професси 

ональных 

сообщест 

в на базе 

ИКОП 

«Сферум» 

– не 

менее 

100%. 

НОКО 
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том числе с 

применением 

электронных 

образовательн 

ых ресурсов 

ями) с 

использовани

ем 

доступных 

функциональ

ных 

возможносте

й профиля 

«Сферум» в 

VK 

Мессенджере

. 

Доля 

педагогов 

, вовлечен 

ных в 

инноваци 

онную 

деятельн 

ость – не 

менее 

40% 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально 

возможных образовательных результатов. 

Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов. 

Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена 

команды. 

Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс 

достижения предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов. 

Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой 

школы. 

Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Формы представления результатов: 

1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 

2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и 

воспитательной деятельности. 

3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 
нормативные акты 

Основные образовательные 
программы – 2 

- - 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены принтеры, планшеты Муниципальный 

бюджет Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 
Приобретение 

мебели для учащихся 

7-11 классов 

Аппаратура для проведения 

видеоконференций 
Не имеется Оснащение корпуса 

аппаратурой для 

проведения 

видеоконференций 

 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Квалифицированные 

педагоги-предметники по 

русскому языку, математике, 

обществознанию, педагоги 

дополнительного образования 

по вокалу, биологии. 

Квалифицированные 

педагоги-

предметники по 

физике, русскому 

языку, географии, 

педагоги 

дополнительного 

образования по 

спортивной 

направленности, 

школьному 

туризму, военно- 

патриотическому 
воспитанию 

 

Муниципальный 

бюджет 
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4. Финансовые ресурсы 

 

 

Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 

помещений 
 Муниципальный 

бюджет 

Спортивный зал Не имеется Строительство 
спортивного зала 

 

Актовый зал Не имеется Строительство 

актового зала 
 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование 

системы управления 

школой 

Проведена 
самодиагностики ОО. 

Получены результаты 

самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Количество баллов по результатам 

самодиагностики ШМР (не ниже 162 

баллов) 

Проведен управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики школы. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

Количество баллов по каждому из 

восьми направлений развития ШМР 

(положительная динамика) 

Создание условий 

перехода на следующий 

уровень с учётом восьми 

магистральных 

направлений развития. 

 

Разработана комплексная 

программа «Здоровье» 

Охват доп. образованием 100% 

Повышение уровня 

вовлеченности 

родителей в 

образовательный и 

воспитательный процесс 

школы 

Родители (законные 

представители) участвуют 

в управлении 

образовательным 

процессом, учебно- 

воспитательных 

мероприятиях; получают 

психолого-педагогическую 

и методическую 

консультации по вопросам 

обучения и воспитания 

детей. 

 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 

управление образовательным 

процессом и в проведение 

учебно-воспитательных 

мероприятий повысится до 50 % 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов. 

 

Сформированы 

наставнические «пары» по 

модели «учитель- учитель», 

организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). 

Не менее 20% педагогов 



187 
 

187 
 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

Образования. 

Заключены договоры о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

образовательных программ. 

 

Не менее 90% учащихся включено в 

систему дополнительного образования 

школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпрограмма 1. «Эффективная команда» 

Задача: совершенствование системы управления школой 

Директор Муртазалиев А.М. 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы (проектный 

офис) 

Январь 2025  Количество 

проектных команд 

Проектные 

команды по 

каждому 

ключевому 

направлению 

развития 

Администрация Муртазалиев А.М. - 

директор 

Анализ результатов 

самодиагностики школы 

в рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России». Выявление 

дефицитов показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» и определение  

Февраль – март 

2025 
 Количество 

антирисковых 

программ 

Антирисковые 

программы 

Заместители 

директора 

Муртазалиев А.М. - 

директор 
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наименование 

Мероприятия. 

Стратегическое 

планирование  развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

  Программа 

развития 

Скорректированы 

направления 

развития, 

разработана 

программа 

развития школы и 

«дорожная карта» 

по достижению 

следующего 

(повышенного) 

уровня. 

Заместители 

директора 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

Изучение и постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

10.12.2025 

10.12.2026 

10.12.2027 

  10.12.2028 

 Показатели по 

каждому 

направлению 

(динамика) 

Отчет по итогам 

самодиагностики 

с описанием 

выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих 
решений по их 

ликвидации. 

Заместители 

директора 

Муртазалиев А.М. -

директор 

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

01.10.2025 

01.10.2026 

01.10.2027 

  01.10.2028 

 Количество баллов 

по результатам 

самодиагностики 

ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики 

с описанием 

выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидации 

Заместители 

директора 

Муртазалиев А.М. - 

директор 
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России» (ШМР) 

Подпрограмма 2. «Современная школа» 

Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральных 

направлений развития ШМР 

Директор Муртазалиев А.М. 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность   

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

 Кол-во учебников, 

кол-во учебных 

пособий, кол-во 

обучающихся, кол-

во детей, 

обучающихся по 

программам 

Контракт на 

закупку 

учебников, 

учебных 

пособий. Приказ  

об утверждении 

УМК на текущий 

учебный год 

Заместитель 

директора по 

УР, педагог- 

библиотекарь, 

руководители 

МО 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

Развитие ЦОС 15.01.2026 

15.01.2027 

  15.01.2028 

 Кол-во педагогов, 

обучающихся и 

родителей, и родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя 

школа» и на 

платформе 

«Сферум» 

Выдача и 

выполнение 

ЦДЗ. 

Дистанционное 

обучение 

(приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) 

Участие в 

обучающих 

вебинарах 

(графики 

вебинаров) 

 

Педагоги 

Классные 

руководители 

Руководители 

МО 

Муртазалиев А.М. 

- директор 
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Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС для 

повышения 

объективности 

оценки 

01.09.2025  Не менее 1 работы 

по каждому 

предмету 

ФОС по всем 

предметам 

учебного плана 

Руководители 

МО 

Загирова О.А.- 

заместитель 

директора по УР 

Проведение оценочных 

процедур учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 
процедуры, 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

  25.05.2028 

 Снижение доли 

необъективных 

результатов по 

итогам 

независимой 

диагностики до 

10% 

Отчет о о 

результатах 

ВПР/ГИА 

Руководители 

МО 

Загирова О.А. - 

заместитель 

директора по УР 

Организация 

подготовки 

обучающихся к 

региональному и 

заключительному этапам 

олимпиад 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

  25.05.2028 

 Кол-во 

победителей и 

призеров олимпиад 

График 

подготовки к 

олимпиадам. 

Предметно- 

методическое и 

организационное 

сопровождение и организационное сопровождение 

участников 
олимпиад. 

Руководители 

МО Педагоги 

Загирова О.А. - 

заместитель 

директора по УР 

2. Здоровье 

Разработка 

общешкольной 

01.09.2025  Охват 

просветительскими 

Программа 

«Здоровье» 
Селюкова Т.А.– 

социальный 

Кожушко С.И.- 

заместитель 
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программы/проекта по организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

мероприятиями в 

области ЗОЖ 

педагог директора по УВР 

Разработка программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения 

подростков. 

01.09.2025  Доля детей, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете (%) 

Программа Селюкова Т.А.– 

социальный 

педагог 

Кожушко С.И.- 

заместитель 

директора по УВР 

3. Творчество 

Организация сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2025  Количество 

заключенных 

договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии  с ВУЗами и 

колледжами, а также 

предприятиями 

города и иными 

социальными 

партнерами 

Муртазалиев 

А.М. - директор 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

4. Воспитание 

Разработка Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, положения 

об организации 

внутришкольных 

пространств 

 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

  01.09.2028 

 Обсуждение 

Концепции с педагогами, 

учащимися, 

родителями 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Классные 

руководители, 

воспитатели 

Муртазалиев А.М. - 

директор 
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5. Профориентация 

Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально- 

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности  к дальнейшему  обучению и 

успешной социализации. 

01.09.2025  Количество новых 

договоров с с 

социальными 

партнерами 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

Заместители 

директора 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

6. Учитель. Школьная команда 

Создание творческих 

групп педагогов для 

реализации 

инновационных проектов 

01.09.2026  Количество 

созданных 

творческих групп. 

Доля педагогов, 

вовлеченных в в 

деятельность 

творческих групп 

План 

инновационной 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

УР, 

руководители 

МО 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

7. Школьный климат 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств для 

педагогов и школьников 

01.09.2025 

01.09.2026 

  01.09.2027 

 Количество 

педагогов, 

использующих 

учительскую для 

Проведен ремонт 

учительской, 

организовано 

пространство 

заместитель 

директора по 

АХР 

Муртазалиев А.М. - 

директор 
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работы и отдыха для работы и 

отдыха педагогов 

8. Образовательная среда 

Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки начинающих  

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

01.09.2025 

  01.09.2026 
 Доля педагогов, 

являющихся 

членами 

профессиональных 

сообществ на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Заместитель 

директора по 

УР, 

руководители 

МО 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» Задача: построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Директор Муртазалиев А.М. 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Формирование 

наставнических «пар» по 

модели «учитель-

учитель» 

01.09.2025 

01.09.2026 

  01.09.2027 

 Количество 

наставнических пар 
План работы 

наставника, 

график 

посещения 

занятий 

наставляемого 

заместители 

директора 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

Повышение 

квалификации педагогов 

25.05.2025 

25.05.2026 

  25.05.2027 

 Доля педагогов, 

прошедших КПК и 

ПП 

Удостоверения 

КПК, дипломы 

ПП 

заместители 

директора 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

Инновационная 

деятельность 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля педагогов, 

вовлеченных в 

проектную 

деятельность. Доля 

педагогов, которые 

Регламент 
семинара, 

конференции, 

дипломы 

участников 

заместители 

директора, 

педагоги 

Муртазалиев А.М. - 

директор 
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провели  открытые 

уроки и мастер-

классы 

Участие педагогов в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля педагогов, 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение. Кол-во 

победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников 

конкурсов 

заместители 

директора, 

руководители 

МО 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный 

процесс школы 

Директор Муртазалиев А.М. 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Кол-во 

подписчиков в 

чатах. 

Кол-во родителей, 

активированных в 

системе  ФГИС  

«Моя в системе  

ФГИС «Моя 

школа» 

ФГИС  «Моя 

школа» 

Классные 

руководители, 

воспитатели 

Заместители 

директора 

Вовлечение родителей в 

управление школой 

01.09.2025  Кол-во  родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Управляющий 

Совет 

Нурутдинова 

К.Б. - советник 

директора по 

воспитанию 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

Проведение 

анкетирования по 

важным вопросам 

образовательной и воспитательной 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля родителей, 

принимающих 

участие в 

анкетировании 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

воспитатели 

Муртазалиев А.М. - 

директор 
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деятельности 

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

Директор Муртазалиев А.М. 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Участие в конкурсах, 

входящих в 

утвержденный перечень 

Минпросвещения России 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля детей, 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение. Кол-во 

победителей и 

призеров  в конкурсное движение Кол-во победителей и 

конкурсов. 

 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников 

конкурсов 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители, 

воспитатели 

Муртазалиев А.М. - 

директор 

 

 


